Regulamin Wspdlnej Szkoty Doktorskiej
o profilu ,,Diagnostyka, modelowanie i leczenie choréb cztowieka
od genu do kliniki”

prowadzonej wspolnie przez
Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego,
Instytut Biochemii i Biofizyki PAN,
Instytut Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej im. Macieja Natecza PAN,
Instytut Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego PAN.

Postanowienia ogdine

§1
W Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego, zwanym dalej ,CMKP”, powotuje sie szkote
doktorskg p.n.: Wspolna Szkota Doktorska o profilu ,Diagnostyka, modelowanie i leczenie choréb
cztowieka od genu do kliniki”, zwang dalej ,Szkotg Doktorska”, jako zorganizowang forme ksztatcenia
doktorantéw majacg charakter interdyscyplinarny, prowadzong wspdlnie przez nastepujgce podmioty,
zwane dalej wspélnie ,Wspotprowadzacymi Szkote Doktorskg”, w nastepujgcych dyscyplinach:
1) nauki medyczne:
a. Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego,
b. Instytut Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego PAN,
2) nauki biologiczne:
a. Instytut Biochemii i Biofizyki PAN;
3) inzynieria biomedyczna:
a. Instytut Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej im. Macieja Natecza PAN.

§2
1. Wspdtprowadzgcy Szkote Doktorskg tworzg Szkote Doktorskg w celu wspdélnego dziatania w
zakresie:

1) realizacji programu ksztatcenia doktorantéw i wspierania ich rozwoju naukowego w
dyscyplinach: nauki medyczne, nauki biologiczne i inzynieria biomedyczna;

2) zagwarantowania doktorantom kontaktéw z szeroko pojetym srodowiskiem naukowym dla
utatwienia realizacji projektéw badawczych, w tym zapewnienia przestrzeni do integraciji
doktorantéw realizujgcych projekty w réznych dyscyplinach naukowych oraz mozliwosci
rozwijania wtasnych, twoérczych inicjatyw.

2. Wspotprowadzacy Szkote Doktorskg zgodnie os$wiadczajg, ze fgcznie posiadajg niezbedny
potencjat naukowy i doswiadczenie oraz wiedze niezbedng dla osiggniecia celu utworzenia Szkoty

Doktorskiej.
§3
1. Wspétprowadzagcy Szkote Doktorskg zgodnie oswiadczaja, ze do gtéwnych zadan Szkoty Doktorskiej
nalezy:

1) stworzenie srodowiska wsparcia dla doktorantow w celu utatwienia realizacji przez nich
projektow badawczych, ktorych rezultatem jest rozprawa doktorska;

2) zapewnienie przestrzeni do integracji doktorantéw realizujgcych projekty w réznych
dyscyplinach;



3)

opracowanie i realizowanie programéw ksztatcenia, pozwalajgcych na osiggniecie efektow

ksztalcenia na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej, w duzym stopniu

zindywidualizowanych, ktérych celem jest:

a) poszerzenie wiedzy ogoélnej w dyscyplinach nauki medyczne, nauki biologiczne i inzynieria
biomedyczna o $wiatowy dorobek naukowy i twérczy oraz wynikajgce z niego implikacje dla
praktyki,

b) zdobycie wiedzy na zaawansowanym poziomie, o0 charakterze szczegotowym,
odpowiadajgcej obszarowi prowadzonych badah naukowych w danej dyscyplinie lub w
badaniach interdyscyplinarnych,

c) nabycie umiejetnosci zwigzanych z metodykg prowadzenia badan naukowych w danej
dyscyplinie pozwalajgcych na tworzenie samodzielnego dorobku naukowego,

d) nabycie umiejetnosci pozwalajgcych na planowanie wlasnego rozwoju naukowego i
uczestniczenie w wymianie doswiadczen i idei, takze w Srodowisku miedzynarodowym,

e) pozyskanie kompetencji spotecznych odnoszacych sie do dziatalnosci naukowo-badawczej
i spotecznej roli naukowca pozwalajgcych na podejmowania wyzwan w strefie zawodowej i
publicznej,

f) wpojenie zasad etyki naukowej, w tym rzetelnosci badawczej i publikacyjne;.

2. Wspotprowadzacy Szkote Doktorskg zgodnie oswiadczajg, ze do obowigzkéw Szkoty Doktorskiej

nalezy:
1)

2)

3)
4)

5)

6)

zapewnienie rzetelnych procedur rekrutacyjnych nastawionych na wybdér kandydatow o
predyspozycjach do pracy badawczej i o najwyzszym potencjale naukowym;
dobdr zajec, ktory najbardziej wspierajg rozwéj doktorantéw, z uwzglednieniem:
a) wyktadow/warsztatow/seminariéw, ktére dopetniajg wiedze i umiejetnosci doktoranta,
potrzebne do realizacji jego projektu badawczego,
b) wyktadéw/warsztatow/seminariéw poszerzajgcych wiedze i umiejetnosci w pokrewnych
dyscyplinach naukowych,
c) doboru kadry, ktory zapewnia kontakt z najlepszymi i najbardziej inspirujgcymi uczonymi;
rzetelna wspierajgca rozwoj doktoranta ewaluacja jego postepow;
zapewnienie wiasciwej opieki promotora lub promotoréw przez caty okres ksztatcenia, ktora
podlega ocenie przez komisje, w sktad ktérej nie wchodzg promotorzy;
stworzenie przestrzeni i okazji do nawigzywania réznorodnych kontaktow, w tym
miedzynarodowych (staze, szkoty letnie i zimowe, sympozja naukowe, interdyscyplinarne
seminaria doktoranckie, itp.);
wspieranie samorzadnosci i wtasnych inicjatyw doktorantéw w formie funduszu do dyspozyciji
Samorzadu Doktorantéw ze $rodkow otrzymanych na wspodlne ksztalcenie w Szkole
Doktorskiej, ktérych wysokos¢ corocznie okresla Rada Szkoty.

§4

Regulamin szkoty doktorskiej okresla organizacje ksztatcenia w zakresie nieuregulowanym w ustawie z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U z 2018 r poz. 1668 z pézn. zm.),
zwanej dalej ,POSW” w szczegdlnosci:

1) organizacje szkoty doktorskiej;

2) strukture szkoty doktorskiej;

3) sposdb wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;

4) sposob dokumentowania przebiegu ksztatcenia;

5) sposdb przeprowadzania oceny srédokresowej;

6) warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.

Organizacja i struktura Szkoty Doktorskiej

§5

1. Szkotg Doktorska kieruje Kierownik Szkoty Doktorskiej.
2. Organem wspierajgcym Kierownika Szkoty Doktorskiej jest Rada Szkoty Doktorskiej.



w

Wspotprowadzgcy Szkote Doktorskg powotujg Rady ds. Doktorantéw.

4. Rady ds. Doktorantow powotujg Komisje Ewaluacyjne przy uwzglednieniu przepisu art. 202 ust.
4 POSW.

5. Obstuge biurowo-organizacyjng Szkoty Doktorskiej oraz obstuge doktorantdéw w sprawach

zwigzanych z ich statusem (w szczegdlnosci wyptate stypendiow, prowadzenie Karty Doktoranta)

zapewnia Biuro administracyjne Szkoty Doktorskiej.

§6

1. Kierownika Szkoty Doktorskiej powotuje Dyrektor CMKP spos$réd czionkow Rady Naukowej CMKP
po uzyskaniu pozytywnych opinii Dyrektorow Wspotprowadzgcych Szkote Doktorska.

2. W przypadku uzyskania opinii negatywnej, o ktérej mowa w ust. 1, Dyrektor CMKP, po uzyskaniu
opinii Rady Naukowej CMKP, moze powotaé Kierownika Szkoty Doktorskiej sposrod oséb
wskazanych przez Dyrektorow podmiotéw Wspdtprowadzgcych Szkote Doktorskg, po uprzednim
zasiegnieciu opinii ich Rad Naukowych.

3. Kandydat na Kierownika Szkoty Doktorskiej powinien by¢ naukowcem/nauczycielem akademickim
zatrudnionym na stanowisku profesora, o uznanym dorobku naukowym o znaczeniu
migedzynarodowym oraz umiejetnosciach organizacyjnych i doswiadczeniu w dziatalnosci zwigzanej
z ksztatceniem doktorantéw.

4. Kadencja Kierownika Szkoty Doktorskiej trwa 2 lata.

5. Kierownik Szkoty Doktorskiej moze petni¢ swojg funkcje przez nie wiecej niz dwie nastepujgce po
sobie kadencje.

6. Rada Naukowa CMKP moze odwota¢ Kierownika Szkoty Doktorskiej na wniosek Rady Szkoty
Doktorskie;.

7. Decyzja o powotaniu lub odwotaniu Kierownika Szkoty Doktorskiej zapada bezwzgledng wigkszoscig
gtosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Uprawnieni do gtosowania
$g samodzielni pracownicy naukowi.

8. W przypadku czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Kierownika Szkoty Doktorskiej w
jego zastepstwie dziata Przewodniczgcy Rady Szkoty Doktorskiej.

§7
Do zadan Kierownika Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:

1) Scista wspétpraca z Radg Szkoty Doktorskiej, w sprawach dotyczgcych jej funkcjonowania;

2) reprezentowanie Szkoty Doktorskiej;

3) opracowywanie programéw ksztatcenia przy udziale Wspétprowadzacych Szkote Doktorska,
po zasiegnieciu opinii ich Rad Naukowych;

4) opracowywanie zmian w regulaminie Szkoty Doktorskiej, stuzgcych jej sprawnemu
funkcjonowaniu, przy udziale Wspétprowadzacych Szkote Doktorskg po uzgodnieniu z
Samorzgdem Doktorantéw;

5) organizowanie pracy Szkoty Doktorskiej;

6) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programow ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

7) sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem oceny srodokresowej doktorantow;

8) opracowywanie przy udziale Wspotprowadzgcych Szkote Doktorskg, po zasiegnieciu opinii
ich Rad Naukowych, zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

9) zatwierdzanie listy doktorantéw przyjetych do Szkoty Doktorskiej;

10) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskiej i
skreslenia z listy doktorantow;

11) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie stypendiéw doktoranckich;

12) podejmowanie decyzji w sprawach mienia i gospodarki Szkoty Doktorskiej, po uzyskaniu
akceptacji Wspotprowadzgcych Szkote Doktorska;

13) przygotowywanie przy udziale Rady Szkoty ewaluacji Szkoty Doktorskiej;

14) wspotpraca z Samorzadem Doktorantéw.



§8
Rada Szkoty Doktorskiej jest organem wspierajgcym Kierownika Szkoty Doktorskiej.
W sktad Rady Szkoty Doktorskiej wchodzg przewodniczacy Rad ds. Doktorantéw powotanych
przez Wspdtprowadzacych Szkote Doktorskg oraz przedstawiciel Samorzadu Doktorantow.
Kadencja Rady trwa 3 lata.
Rada Szkoly Doktorskiej wybiera sposrod swojego sktadu Przewodniczgcego Rady.
Przewodniczacym Rady nie moze by¢ osoba wchodzgca w skfad tej samej Rady Naukowej co
Kierownik Szkoty Doktorskiej oraz przedstawiciel Samorzadu Doktorantéw.
Przewodniczacy Rady moze petni¢ swojg funkcje przez nie wiecej niz dwie nastepujgce po
sobie kadencje.
Rada podejmuje decyzje w gtosowaniu tajnym. Decyzje zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§9

Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy sprawowanie opieki merytoryczno-organizacyjnej nad Szkotg
Doktorska, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

ocena dziatalnosci Szkoty Doktorskiej i opracowywanie strategii jej rozwoju;

opiniowanie zmian regulaminu Szkoty Doktorskiej;

opiniowanie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

opracowywanie i rozwijanie we wspotpracy z Kierownikiem Szkoty Doktorskiej programéw
ksztafcenia;

opracowanie zasad dziatania Komisji Ewaluacyjnych i zasad oceny srodokresowej;
rozpatrywanie odwotan doktorantéw od negatywnej oceny srédokresowej;

okreslenie zasad korzystania z oferty Szkoty przez doktorantéw innych Szkét Doktorskich.

§ 10

1. Rady ds. Doktorantéw powotywane sg przez Rady Naukowe Wspodtprowadzacych Szkote
Doktorska.

2. W

sklad Rady ds. Doktorantéw wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym co najmniej 2 osoby

posiadajgce tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego w dyscyplinie, w ktérej podmiot
Wspodiprowadzgcy Szkote Doktorskg posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora.

3. Rada ds. Doktorantéw dokonuje wyboru Przewodniczgcego Rady ds. Doktorantow, ktory staje sie
cztonkiem Rady Szkoty.

4. Do zadan Rad ds. Doktorantéw nalezy opieka merytoryczno-organizacyjna nad doktorantami
realizujgcymi prace doktorskie w podmiotach Wspotprowadzgcych Szkote Doktorskg, a w
szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

Scista wspotpraca z Radg Szkoty;

ocena i wybor projektéw badawczych w podmiotach Wspéttworzgcych Szkote Doktorskg do
realizacji w ramach Szkoty Doktorskiej;

przeprowadzanie wstepnego etapu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

indywidualizacja programoéw ksztatcenia dla doktorantow;

zatwierdzanie indywidualnych planéw badawczych opracowanych przez doktorantéw i
promotoréw;

powotywanie Komisji Ewaluacyjnych w celu dokonania oceny srédokresowej;

wspotpraca z Samorzadem Doktorantéw.

5. Rada ds. Doktorantow podejmuje decyzje w gtosowaniu tajnym. Decyzje zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Rady

ds.

Doktorantow.



Zasady rekrutacji

~

§11

Przydziat miejsc rekrutacyjnych
Rady ds. Doktorantéw podmiotéw Wspdtprowadzgcych Szkote Doktorskg w porozumieniu z
Dyrektorem podmiotu i Kierownikiem Szkoty Doktorskiej ustalajg liczbe miejsc doktoranckich w
kazdym roku akademickim, biorgc pod uwage dostepnosé¢ srodkéw w budzecie na wyptate
stypendium doktoranckiego i liczbe zgtoszonych projektow badawczych przez samodzielnych
pracownikow naukowych podmiotu.
Rady ds. Doktorantéw podmiotéw Wspétprowadzacych Szkote Doktorskg w porozumieniu z Radg
Szkoly ustalajg zasady kwalifikacji projektow badawczych przeznaczonych do realizacji w Szkole
Doktorskiej, uwzgledniajgc m.in. wartos¢ merytoryczng projektdw, zapewnienie s$rodkéw
finansowych na realizacje zaplanowanych w projekcie badan oraz ocene osiggnie¢ naukowych
opiekuna naukowego projektu.
Opiekun naukowy projektu musi spetnia¢ warunki stawiane promotorom zgodnie z art. 190 ust. 5 i
6 POSW oraz wyrazi¢ zgode na petnienie funkcji promotora.
W ramach Szkoty Doktorskiej mogg byc¢ realizowane projekty badawcze finansowane ze srodkow
grantowych, w ktérych przewidziano finansowanie Ilub wspdtfinansowanie stypendidow
doktoranckich. Podmiot Wspétprowadzacy Szkote Doktorska, w ktorym realizowany jest projekt
badawczy, zapewnia wspoétfinansowanie stypendium doktoranckiego jezeli jego kwota jest nizsza
niz okreslona w art. 209 ust. 4. POSW oraz zapewnia dalsze finansowanie stypendium
doktoranckiego, jezeli finansowanie lub wspoffinansowanie stypendium doktoranckiego ze srodkéw
grantowych przyznano na okres krétszy niz czas ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej
Tematy projektow badawczych do realizacji w Szkole Doktorskiej podawane sg do dnia 1 wrze$nia
roku kalendarzowego, w ktdrym rozpoczyna sie rok akademicki do wiadomosci publicznej w drodze
ich ogtoszenia na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej i/lub przy wykorzystaniu innych srodkéw
przekazu.
Tryb i termin skiadania wymaganych dokumentéw, termin konkursowego egzaminu
kwalifikacyjnego wyznacza Kierownik Szkoty Doktorskiej w porozumieniu z Radg Szkoty, przy czym
postepowanie rekrutacyjne nie moze sie konczy¢ pdzniej niz do 30 wrzesnia roku kalendarzowego.
Termin sktadania dokumentéw moze byé przedtuzony przez Kierownika Szkoty w porozumieniu z
Radg Szkoty.

§12

Do Szkoty Doktorskiej moze byé¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera, albo réwnorzedny.
Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej Szkole Doktorskiej.
Zasady rekrutacji, podmiot prowadzacy Szkote Doktorskg udostepnia nie pdzniej niz 5 miesiecy
przed rozpoczeciem rekrutaciji.
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu. Wyniki konkursu sg jawne.
Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Kierownika
Szkoty Doktorskiej po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty w sktadzie:

1) Przewodniczgcy Rady Szkoty;

2) nie mniej niz dwdch cztonkéw Rady Szkoty powotanych zgodnie z zasadg reprezentowania

kazdej z dyscyplin Szkoty Doktorskiej w Komisji Rekrutacyjnej;

3) potencjalni opiekunowie kandydatow.
Funkcje Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej petni Przewodniczgcy Rady Szkoty.
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.
Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia Slubowania.



§13

1. Podanie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej sktada sie do Kierownika Szkoty Doktorskiej. Do podania
dotgcza sie:

1) odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub jego uwierzytelniong kopie;

2) zyciorys naukowy;

3) informacje o dotychczasowej aktywnosci naukowej, w szczegdlnosci wspétautorstwo w
publikacjach naukowych, czynny udziat w konferencjach naukowych, nagrody i wyréznienia
za dziatalno$¢ naukows, praca w kotach naukowych;

4) zaswiadczenie o sredniej ocen z catego toku studidw;

5) ewentualnie posiadane certyfikaty potwierdzajgce znajomos$é nowozytnego jezyka obcego;

6) kwestionariusz osobowy (zawierajacy wytgcznie dane wymagane do przeprowadzenia
procesu rekrutaciji) i 3 fotografie;

7) wskazanie projektu badawczego, o ktérego realizacje w ramach Szkoty Doktorskiej ubiega
sie kandydat.

2. Kierownik Szkoty Doktorskiej, ma prawo wezwaé Kandydata do uzupetnienia podania lub
brakujgcych zatgcznikéw.

3. Nieuzupetnienie dokumentéw w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania do uzupetnienia
stanowi podstawe do odrzucenia podania.

4. Kierownik Szkoty Doktorskiej przekazuje dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-7, do podmiotu
Wspotprowadzgcego Szkote Doktorskg, w ktérym bedzie realizowany projekt badawczy wskazany
przez doktoranta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegolnosci z zachowaniem
przepisow o ochronie danych osobowych.

§14
Wstepny etap rekrutacji
1. Kandydat wskazuje projekt badawczy, o realizacje ktérego ubiega sie w ramach Szkoty Doktorskie;j.
2. Kierownik Szkoty Doktorskiej kieruje kandydata do podmiotu Wspodtprowadzacego Szkote
Doktorska, w ktérym bedzie realizowany wskazany przez kandydata projekt badawczy, w celu
przeprowadzenia wstepnego etapu rekrutaciji.

3. Rady ds. Doktorantéw w porozumieniu z Radg Szkoty mogg okresli¢ dodatkowe
wymagania dla kandydatéw, ubiegajgcych sie o realizacje projektu badawczego w podmiocie
Wspodtprowadzgcym Szkote Doktorska.

4. Rady ds. Doktorantéw podmiotow Wspotprowadzgcych Szkote Doktorskg w porozumieniu z Radg
Szkoty opracowujg kryteria wstepnego etapu rekrutacji oceniajgce predyspozycje kandydata do
realizacji danego projektu badawczego i dotychczasowe osiggniecia naukowe.

5. Wstepny etap rekrutacji przeprowadza Rada ds. Doktorantéw podmiotu Wspoiprowadzgcego
Szkote Doktorska, w ktérym bedzie realizowany projekt badawczy przyznajgc kandydatowi do 50
punktéw rekrutacyjnych oraz sporzgdzajgc opinie w przedmiocie dopuszczenia kandydata do
zasadniczego etapu rekrutaciji.

6. We wstepnym etapie rekrutacji bierze udziat opiekun naukowy projektu, o ktérego realizacje ubiega
sie kandydat.

7. Opiekun naukowy projektu, w przypadku zakwalifikowania kandydata do zasadniczego etapu
rekrutacji, wyraza zgode na objecie kandydata opiekg naukowg po jego zakwalifikowaniu sie do
Szkoty Doktorskiej.

8. 0Oddecyzji 0 niedopuszczeniu do zasadniczego etapu rekrutacji przystuguje odwotanie do Dyrektora
podmiotu Wspotprowadzgcego Szkote Doktorskg sktadane w terminie 7 dni liczgc od dnia
otrzymania decyzji za posrednictwem Rady ds. Doktorantow.

9. W wyniku rozpatrzenia odwotania, o ktéorym mowa w ust. 8 Dyrektor podmiotu Wspétprowadzgcego
Szkote Doktorskg moze podjg¢ decyzje o ponownym przeprowadzeniu wstepnego etapu rekrutacji
w obecnosci catego lub czesciowego sktadu Komisji Rekrutacyjnej lub o odrzuceniu odwotania.
Decyzja Dyrektora podmiotu Wspétprowadzgcego Szkote Doktorskg jest ostateczna.



§15
Zasadniczy etap rekrutaciji

1. Zasadniczy etap rekrutacji przeprowadzany jest przez Komisje Rekrutacyjng i obejmuje ocene
wiedzy kandydata w obszarze dyscypliny ze szczegdélnym uwzglednieniem tematyki projektu
badawczego, o ktérego realizacje ubiega sie kandydat, a takze ocene dotychczasowych osiggnie¢
naukowych doktoranta.

2. W trakcie postepowania rekrutacyjnego kandydaci mogg otrzymac¢ maksymalnie 100 punktow,
w tym:

1) do 50 pkt. za wstepny etap rekrutacji;
2) do 40 pkt. za ustng odpowiedz w czasie zasadniczego etapu rekrutacji;
3) do 10 pkt. za $rednig ocen uzyskang w toku studiow;

3. Komisja Rekrutacyjna tworzy liste rankingowg kandydatéw odrebng dla kazdego projektu
badawczego. Do Szkoty Doktorskiej zostaje przyjeta osoba, ktéra w postepowaniu rekrutacyjnym
otrzymata najwyzszg liczbe punktéow sposréd oséb ubiegajgcych sie o realizacje danego projektu
badawczego, nie mniejszg jednak niz 51 pkt.

4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

5. Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyz;ji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, sktadany do Kierownika Szkoty Doktorskiej
za posrednictwem Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni liczgc od dnia otrzymania decyz;ji.

Ksztalcenie w szkole doktorskiej

§ 16
W Szkole Doktorskiej prowadzone jest ksztatcenie doktorantéw umozZliwiajgce uzyskanie
zaawansowanej wiedzy w dyscyplinach: nauki medyczne, nauki biologiczne i inzynieria biomedyczna,
przygotowujgce do samodzielnej dziatalnosci badawczej, oraz uzyskania stopnia naukowego doktora.

§17

1. Ksztatcenie doktorantow trwa od 6 do 8 semestrow.

2. W terminie 3 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztalcenia Rada Naukowa podmiotu
Wspétprowadzgcego Szkote Doktorskg, w ktorym realizowana jest praca doktorska, wyznacza
doktorantowi promotora lub promotoréw biorgc pod uwage postanowienia art.190, ust. 4, 51 6
POSW.

3. Opieke naukowg doktorantowi do momentu wyznaczenia promotora lub promotoréw zapewnia
Rada ds. Doktorantéw podmiotu Wspdtprowadzgcego Szkote Doktorskg, w ktéorym bedzie
realizowana praca doktorska.

4. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w sytuacji niemoznosci dalszego petnienia funkcji
lub negatywnej oceny opieki promotorskiej przez Komisje Ewaluacyjng, na wniosek doktoranta,
promotora lub Komisji Ewaluacyjnej moze nastgpi¢ zmiana promotora Ilub promotora
pomocniczego.

5. Odwotanie dotychczasowego promotora lub promotora pomocniczego nastepuje w drodze uchwaty
Rady Naukowej podmiotu Wspotprowadzgcego Szkote Doktorska. Jednoczesnie z odwotaniem
powotuje sie odpowiednio howego promotora lub nowego promotora pomocniczego.

6. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan badawczy
zawierajgcy w szczegolnosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej i przedstawia go
Radzie ds. Doktorantéw podmiotu Wspotprowadzgcego Szkote Doktorskg w terminie 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia ksztatcenia.

7. W terminie wymienionym w ust. 6 Rada ds. Doktorantéw powotuje Komisje Ewaluacyjng dla
kazdego doktoranta i przekazuje jej cztonkom indywidualny plan badawczy doktoranta zawierajgcy
harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej.



Komisja Ewaluacyjna ocenia nie rzadziej niz co 12 miesiecy postep w realizacji planu badawczego
od momentu jej powotania do momentu ztozenia rozprawy doktorskiej i dokonuje ewaluacji
srédokresowej jego postepow.

Osobie wchodzgcej w skfad Komisji Ewaluacyjnej, zatrudnionej poza podmiotem prowadzgcym
Szkote Doktorskg przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 202 ust. 5 POSW, za
przeprowadzenie oceny srodokresowe;j.

Dokumentowanie przebiegu ksztatcenia

§18

Realizacja przebiegu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej jest dokumentowana w Karcie Doktoranta
i/lub indeksie doktoranta.
Karta Doktoranta jest prowadzona w wersji elektronicznej i/lub papierowej i zawiera szczegoétowe
informacje na temat:

1) realizacji uzgodnionego z promotorem lub promotorami indywidualnego planu badawczego;

2) realizacji obowigzkowego programu studiow;

3) odbytych zajeciach fakultatywnych;

4) oceny srédokresowej;

5) wykazu osiagnie¢ dodatkowych doktoranta (publikacje, czynny udziatu w konferencjach

naukowych, odbyte staze naukowe, pozyskane grantach, itp.).

Wzor Karty Doktoranta opracowuje Rada Szkoty Doktorskiej.

Karta Doktoranta jest prowadzona i przechowywana w Biurze Szkoty Doktorskiej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegolnosci z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych. Poszczegodlne czesci Karty Doktoranta sg przekazywane do uzupetnienia odpowiednio
doktorantowi, promotorowi lub promotorom, Komisji Ewaluacyjnej, osobom prowadzgcym zajecia
w ramach realizacji programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Ewaluacja postepow doktoranta

1.

§19
Ewaluacji postepéw doktoranta i opieki promotorskiej dokonujg Komisje Ewaluacyjne dziatajgce
w ramach Szkoty Doktorskiej.
W sktad Komisji Ewaluacyjnej wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajgca stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa
doktorska, zatrudniona poza podmiotem prowadzgcym Szkote Doktorskg. Promotor i promotor
pomocniczy nie moga byé cztonkami Komisji.
W przypadku rozpraw interdyscyplinarnych w sktad Komisji Ewaluacyjnej wchodzi co hajmniej 1
osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w kazdej z dyscyplin.
Komisja Ewaluacyjna jest powotywana:

1) przez Rady ds. Doktorantow;

2) osobno dla kazdego doktoranta; sktady Komisji moga sie powtarzag;

3) nie pdzniej niz 12 miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskie;.
Komisja Ewaluacyjna ocenia nie rzadziej niz co 12 miesiecy postep w realizacji indywidualnego
planu badawczego od momentu jej powotania do momentu ztozenia rozprawy doktorskiej i
dokonuje oceny srodokresowej po 2 latach od rozpoczecia ksztatcenia doktoranta w Szkole
Doktorskie;.

Ocena srodokresowa obejmuje w szczegdlnosci:

1) ocene postepow w realizacji indywidualnego planu badawczego;

2) ocene realizacji programu ksztafcenia;

3) ocene opieki naukowej $wiadczonej doktorantowi przez promotora lub promotoréw.
Kryteria oceny $rdodokresowej stosowane przez Komisje Ewaluacyjne sg zawarte w Karcie
Doktoranta opracowywanej przez Rade Szkoty Doktorskiej.



8. Wyniki oceny srodokresowej sg przekazywane Kierownikowi Szkoty Doktorskiej oraz Radzie ds.
Doktorantow podmiotu Wspotprowadzgcego Szkote Doktorska, w ktérej realizowana jest praca

doktorska.
9. Od decyzji o] negatywnej ocenie srédokresowe;j
doktorant lub promotor moze odwotac sie do Rady ds. Doktorantow podmiotu

Wspodtprowadzgcego Szkote Doktorskg, w ktérym realizowana jest praca doktorska w terminie 7
dni od otrzymania decyzji. W przypadku negatywnej decyzji Rady ds. Doktorantow
doktorant lub promotor moze odwotac sie do Kierownika Szkoty Doktorskiej, za posrednictwem
Rady ds. Doktorantéw w terminie 7 dni od otrzymania decyzji. Decyzja Kierownika Szkoty
Doktorskiej jest ostateczna.

10. W przypadku pozytywnej oceny doktoranta i negatywnej promotora, zmiana promotora
nastepuje w terminie trzech miesiecy od dnia wydania decyzji przez Komisje Ewaluacyjna.

11. Ksztatcenie doktoranta kohczy sie zlozeniem rozprawy doktorskiej. Termin ztozenia rozprawy
doktorskiej jest okreslony w indywidulanym planie badawczym doktoranta.

Przedtuzenie okresu ksztatcenia w szkole doktorskiej
§20

1. Kierownik Szkoty Doktorskiej, na wniosek doktoranta, moze przedtuzy¢ okres ksztalcenia w
Szkole Doktorskiej i termin zlozenia rozprawy doktorskiej w przypadku koniecznosci
przeprowadzenia dodatkowych badan naukowych, podnoszacych warto$¢ merytoryczng pracy
doktorskiej, zatwierdzonych przez Komisje Ewaluacyjng, lub w przypadku potwierdzonej za
pomoca stosownych dokumentow:

1) czasowej niezdolnosci do realizacji indywidualnego programu badawczego i programu
ksztafcenia;

2) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku zycia lub dzieckiem
posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci

- fgcznie nie diuzej niz o 2 lata.

2. Ksztatcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadajgcy czasowi trwania
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

3. Laczny okres otrzymywania przez doktoranta stypendium doktoranckiego nie przekracza 4 lat.

Skreslenie z listy studentéw
§21

1. Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srodokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym w
przypadku nieuzyskania zgody na przedtuzenie okresu ksztatcenia;
3) rezygnacji z ksztatcenia.

2. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku niezadawalajgcego postepu w
przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz w przypadku niewywigzywania sie z obowigzkdw, o ktérych
mowa w art. 207 ustawy POSW.

3. Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje o skresleniu
podejmuje Kierownik Szkoty Doktorskiej w porozumieniu z Radg Szkoty Doktorskiej. Od decyzji



przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy skfadany terminie 7 dni od dnia otrzymania
decyzji.

§ 22
W toku ksztatcenia w Szkole Doktorskiej stosuje sie nastepujgcy skale ocen:
(2) Niedopuszczajaca 0 - 50%,
3) Dostateczna 51 - 60%,
(3.5 Dos¢ dobra 61 - 70%,
4) Dobra 71 - 80%,
(4.5) Ponad dobra 81 - 90%,
(5) Bardzo dobra 91 - 100%.
Postanowienia koncowe
§23

1. Niniejszy Regulamin zostat przyjety przez Rady Naukowe Wspotprowadzgcych Szkote Doktorska,
ktére zobowigzuja sie do jego przestrzegania.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy POSW.

3. Uczestnicy Szkoty Doktorskiej sg zobowigzani do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem
i pisemnego potwierdzenia przyjecia jego postanowien przed rozpoczeciem zajec.

10



