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Regulamin rekrutacji Doktorantow
na interdyscyplinarne, stacjonarne

studia doktoranckie

»Rozwdj i wykorzystanie metod bioinzynieryjnych
i informatycznych w prewenc;ji, diagnostyce i terapii choréb
cywilizacyjnych - kompleksowy rozwdéj kompetencji zawodowych
mtodej kadry naukowej” - POWER Och!DOK.

Konsorcjum Projektu POWER Och!DOK stanowig:

e Instytut Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej im. M. Natecza PAN (IBIB PAN) - lider
e Instytut Podstawowych Probleméw Techniki PAN (IPPT PAN)

e Instytut Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego (IMDiK PAN),

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nabér kandydatéw do projektu POWER Och!DOK prowadzony jest w drodze konkursu.
Liczba oséb przyjetych do udziatu w programie Och!DOK okreslona jest ramami limitéw
ustalonych w projekcie POWER Och!DOK (52 osoby).

2. Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadza, Komisja Rekrutacyjna (zwana dalej
Komisjg),

3. Cztonkéw Komisji, wyznaczajg Dyrektorzy Instytutéw stanowigcy Komitet Sterujacy Projektu
POWER Och!DOK. W jej sktad wchodza zgodnie z zatozeniami projektu:

a. zastepcy Dyrektoréw ds. Naukowych Instytucji wchodzacych w sktad do Konsorcjum
projektu POWER Och!DOK,
b. kierownicy Studiéw Doktoranckich Instytucji nalezgcych do Konsorcjum.

W szczegdlnych przypadkach losowych dopuszcza sie wyznaczenie przez Komitet Sterujacy
zastepcy nieobecnego cztonka Komisji lub przeprowadzenie rekrutacji kandydatéw w obecnosci, nie
mniej niz, pieciu cztonkéw Komisji. Dodatkowo dopuszcza sie podczas rozmowy rekrutacyjnej
obecnosé¢ opiekuna tematu — wytgcznie jako obserwatora, bez gtosu stanowigcego.

4. Wymagane dokumenty

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie POWER Och!DOK sktadaja, do dziatu kadr/sekretariatu
SD macierzystej Instytucji oraz w wyznaczonym terminie, nastepujgce dokumenty:
— podanie o udziat w rekrutacji do projektu POWER Och!DOK wraz z doktadnymi danymi
kontaktowymi: e-mail (wszystkie informacje dla kandydatéw beda przekazywane na
podany adres e-mail) i nr telefonu kontaktowego dostepnego/dziatajgcego w godz. 9:00-
14:00),
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list motywacyjny  zawierajgcy  charakterystyke  zainteresowan  naukowych

kandydatki/kandydata oraz uzasadnienie checi przystapienia do programu,

— konspekt projektu planowanej pracy badawczej (do 1800 znakdéw),

— zaswiadczenie o przyjeciu na pierwszy rok Studiéw Doktoranckich — dotyczy nowo
przyjetych stuchaczy SD

— zaswiadczenie o uczestnictwie w SD w jednym z Instytutéw partnerskich programu

POWER Och!DOK oraz o zakwalifikowaniu przez macierzystg jednostke do Ill etapu

naboru do projektu POWER Och!DOK - dotyczy stuchaczy SD powyzej pierwszego

semestru.

Il. WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO KONKURSU

O przystgpienie do Programu Och!DOK mogg ubiegaé sie jedynie osoby zakwalifikowane
uprzednio na SD w Instytutach wchodzgcych w sktad konsorcjum projektu (IBIB PAN, IPPT PAN,
IMDIK PAN).

Kryteria dopuszczajgce do kwalifikacji konkursowych do projektu POWER Och!DOK:

1. Dla oséb przyjetych na pierwszy rok Studiéw Doktoranckich, wysoka ocena podczas rekrutacji
wewnatrz-instytutowe;j.

2. Dla doktorantéw bedacych juz uczestnikami SD w instytucjach partnerskich:

a. Osoby bez wszczetego przewodu doktorskiego, ktére ukonczyty, maksymalnie, pigty
semestr studiow,

b. wysoka ocena opiekuna naukowego dotychczasowe] realizacji programu studiéw
doktorskich,

C. wpisujgca sie w obszary badawcze projektu POWER Och!DOK aktualnie realizowana
tematyka naukowa.

3. Dla wszystkich kandydatéw wymogiem formalnym dopuszczajacym kandydata do rekrutacji
do projektu POWER Och!DOK jest ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw
rekrutacyjnych, zgodnie z ogtoszeniem o naborze, ktére zostanie opublikowane nie pdzniej
niz na 14 dni przed rozmowami rekrutacyjnymi.

PRZEBIEG KONKURSU

Kandydaci, ktorzy spetnili wszystkie kryteria formalne zostang dopuszczeni do Il etapu rekrutacji do
programu Och!DOK.

Ill etap rekrutacji do projektu ma charakter konkursu przeprowadzonego w formie rozmowy
rekrutacyjnej przed Komisja.

Na stronie internetowej projektu POWER Och!DOK, wraz z ogtoszeniem o naborze do projektu
przedstawiony zostanie kalendarz rekrutacji:

Fundusze . " .
ieki Rzeczpospolita Unia Europejska
E \Elgzggfdlfal:jlaeilozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Stronaz



AN
( (ﬁ":ﬂ%] iBIB
IMD[if PAN

POLSA AKADELIA N

Terminy rozméw rekrutacyjnych podane zostang do wiadomosci na stronie internetowej
Projektu POWER Och!DOK na 7 dni przed terminami rozmoéw rekrutacyjnych oraz drogg elektroniczng
do wszystkich kandydatek/kandydatéw zakwalifikowanych do Ill etapu.

1. Przygotowanie do lll etapu rekrutacji

Na 7 dni przed przewidywanymi terminami spotkan z Komisja na stronie internetowej
projektu POWER Och!DOK przedstawiona zostanie lista artykutéw. Kandydat wybiera sposréd
nich jeden, a nastepnie przygotowuje na jego temat prezentacje w jezyku angielskim. Prezentacje
nalezy przygotowaé¢ w formie multimedialnej, np. Power Point (bezposrednio przed rozmowsa,
kandydat udostepnia Komisji prezentacje w formie elektronicznej). Czas trwania przygotowanej

prezentacji nie powinien przekroczyé 5 minut.
2. Przebieg rozmowy rekrutacyjnej

a. Rozmowa dotyczgca motywacji kandydatki/kandydata do pracy naukowej oraz udziatu
w projekcie (maks. 2 min).

b. Prezentacja przygotowanego przez kandydatke/kandydata wyktadu w jezyku angielskim
(maks. 5 min) na temat wybranego, sposréd proponowanych, artykutu. Ocenie podlega
przejrzystos¢ izrozumiatos¢ wypowiedzi oraz sposob prezentacji ustnej oraz udziat
w dyskusji.

¢. Udziat w dyskusji naukowej zwigzanej z tematykg badan i ewentualnie popularyzacja
nauki.

d. Powigzanie tematyki badawczej kandydatki/kandydata z zapotrzebowaniem spotecznym.

3. Zasady oceny przez miedzyinstytutowg Komisje Rekrutacyjng ds. programu Och!DOK

a. Kazdy element egzaminu ustnego punktowany jest w skali 0-10 punktéw przez Komisje.
Kandydatka/Kandydat moze uzyska¢ max. 40 pkt.

b. Na podstawie liczby zdobytych punktédw ustala sie liste rankingowg, obejmujacg te/tych
kandydatki/kandydatéw, ktérzy osiggneli co najmniej 60% mozliwych do zdobycia
punktow.

c. Lista oséb zakwalifikowanych do projektu opublikowana zostanie na stronie projektu.
Dodatkowo kandydaci powiadomieni zostang o wynikach konkursu drogg elektroniczng
e-mail.

d. W przypadku nie wytonienia stosownej liczby kandydatéw przewidziana jest mozliwos$¢
przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgce;.
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Do programu zakwalifikowane bedg osoby, w ramach limitu miejsc okreslonego w projekcie
dla kazdego z Instytutdw nalezacych do konsorcjum projektu POWER Och!DOK, na podstawie listy
rankingowej w zaleznosci od uzyskanej liczby punktéw (min. 24 pkt.).

Kandydaci, ktorzy nie zostang przyjeci majg prawo do odwotania sie od decyzji Komisji do Dyrektora
Instytutu Wnioskodawcy w ciggu 14 dni od ukazania sie wynikow.

Iv. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Biorgc udziat w rekrutacji do programu POWER Och!DOK kandydatka/kandydat potwierdza,
ze wyraza zgode na zasady zawarte w Regulaminie.

2. Przystgpienie do Konkursu oznacza wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
Kandydatéow przez Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia klasyfikacji uczestnikow
Projektu oraz ich identyfikacji, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1).

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej Kierownik Projektu

(

_ £
Zxfi DYREKTORA ds. NAU CH

Prof. dr hab. Janusz Szczepanski Prof. dr hab. inz. Andrzej Chwojnowski

of. dr hab. Janusz Szczepanski
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